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PROGETTO PON “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”. Fondi Strutturali Europei
_ Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per Papprendimento” 2014-2020 -
Asse 11 - Infrastrutture per Vistrugione — Fondo Esropeo di Sviluppo Regionale (FESR) - REACTEU. AsseV — Priorita

navestimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia
di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”
_ Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente delleconomia - Avviso pubblico
prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 «Ambienti e laboratori pet Peducazione e la formazione alla transizione

ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugteen: laboratoti di sostenibilita per il primo ciclo”.
CNP: 13.1.3A-FESRPON-LO-2022-16 - CUP: 179J22000010006

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE

TRA

L’Istituto Comprensivo Treviglio “Grossi’, C.F. 93045790164, con sede in Treviglio — Via Senatof Colleoni, n.
2, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Annalisa Settimio, nata a Chieti (CH) il 01.09.1965,
C.F. STTNLS65P41C632C (di seguito Committente)

E

il Dott. Marco Zonca, M , C.E.
ZNCMRC65519A794W (professionista)

WSTO Part. 14, c.3D.P.R. 8/3/1999, n. 275 recante il Regolamento in materia di autonomia scolastica;

VISTO |il DL n° 129/2018 del 28/08/2018 recante il Regolamento concernente le istruzioni
amministrativo-contabi]i;

VISTE | le Linee guida Jellautorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MTUR 1588 del 13.01.2016 recanti
indicazioni in metito all’affidamento det contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della

soglia comunitatia € affidamenti di incarichia personale interno /esterno e successive modifiche
e integrazioni;

VISTI |i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recant disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale

| Europeo;
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il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola — competenze €
ambienti per Papprendimento” approvato cofl Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre

VISTO
2014 della Commissione Europea;
VISTI | gliartt. 2222 ¢ seguenti del codice Civile;
VISTO | lart. 7, commi 6 € seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165

|

PREMESSO CHE

- in data 18.08.2022, con prot. 0. 4564 ¢ stato pubblicato PAvviso di selezione per n. 1

incarico di

«Addestratore all'uso delle attrezzature” da impiegare nel PROGETTO PON “Edugreen:

laboratori di sostenibilita per il primo ciclo

» Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo

Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti pet Papprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutiure

per listruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale

(FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita

dinvestimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della

pandemia di COVID-19 €

delle sue conseguenze

sociali e preparare una ripresa verde, digitale e

resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente

delleconomia - Avviso pubblico prot.n. 50636

del 27 dicembre 2021 “Ambienti € laboratori per

Peducazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugteen: laboratoti di
sostenibilita per il primo ciclo”. CNP: 13.1.3A-FESRPON-LO-2022-16 CUP: 179]22000010006

-che, con riferimento al suddetto Avviso, € stato individuato come «Addestratore all'uso delle

attrezzature” il Dott. Marco Zonca come da verbale prot. 5249 del 07-09-2022;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Le premesse costituiscono parte integrante € sostanziale del presente atto.

Art. 2 - Oggetto della prestazione

1l Dott. Marco Zenca individuato quale esperto in relazione ai titoli culturali ¢ professionali debitamente
documentati in apposito Curriculum Vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la propria
opera consistente nello svolgimento delle funzioni di “Addestratore all'uso delle attrezzature”
nell’ambito del Progetto PON “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

Ast. 3 - Modalita di esecuzione dell’incarico

Detto incatico, come cosi come indicato nell’ PAvviso di selezione prot. n. 4564 del 18.08.2022, implica lo
svolgimento dell’attivita di “Addestratore all'uso delle attrezzature” nell'ambito del Progetto PON
“Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”. Lincarico verra svolto presso i locali
dellTstituto comprensivo Grossi.
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Ast. 4 - Decorrenza e durata dellincarico

1l presente contratto decorre dalla data di sottosctizione fino alla chiusura delPattivita di addestramento. La
durata degli incarichi sara determinata in funzione delle esigenze operative del’ Amministrazione beneficiaria.
Non ¢ ammesso il tacito rinnovo del contratto, ai sensi della normativa vigente.

Ciascuna parte potra, in qualsiasi momento, recedere unilateralmente dal presente accordo, dandone
preavviso con lettera raccomandata A/R che dovri essete spedita all’altra parte almeno quindici giorni lavorativi
prima della prevista data di recesso.

Art. 5 - Compenso

Per lo svolgimento del suddetto incatico, PIstituzione Scolastica, a fronte dell’attivita personalmente svolta
dal Dott. Marco Zenca, si impegna a corrispondere un compenso orario di € 46,45 orario Lordo Stato, da
intendersi onnicomprensivo di tutti onefi fiscali e previdenziali previsti dalla legge, sia a carico
dell’ Amministrazione, sia a catico dell’Addestratore ¢ di eventuali imposte di bollo.

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi
nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Le ore e le attivita svolte dovranno essere documentate da apposito registro firma che si allega.

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo leffettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto, nessuna responsabilita in metito agli eventuali ritardi
potra essere attribuita alla scuola.

Art. 6 - Obblighi del’Esperto

’Esperto si impegna a svolgere Pattivita per n. 10 ore, come previsto dall’ Avviso succitato secondo un
calendario concordato con il Dirigente scolastico, per un compenso totale Lordo stato onnicomprensivo di
tutti oneri fiscali e previdenziali previsti dalla legge, sia a carico sia del’ Amministrazione, sia a catico
dell’Addestratore e di eventuali imposte di bollo, di complessivi euro 464,50.

Art. 7 - Trattamento dati

«] Istituto” fa presente, altresi, ai sensi e pet gli effetti del D.Lgs. 196 /2003, cosi come modificato dal Decteto
Legge 139/2021, e del Regolamento europeo 2016/679, che i dati personali forniti o acquisiti dalla Scuola
saranno oggetto (nel rispetto della notmativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) di
trattamento finalizzato agli adempimenti richiesti dallesecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti
il presente contratto, 0 comungue connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati,
per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi.
Tl Responsabile del trattamento € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Annalisa Settimio.

Art. 8 - Spese di registrazione
Le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a carico del Dott. Marco Zonca .
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Art. 9 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto si rimanda alle norme del Codice Civile in quanto applicabili.

Art. 10 - Foro competente
In caso di controversie derivanti dall'esecuzione del presente contratto il foro competente ¢ Bergamo.

Letto, approvato € SOttoscritto.

IL PROFESSIONISTA IL DIRIGENTE SCOLASTICO

1\“_1‘)70&. Marco Zonca Prof.ssa Annalisa Settimio

(e ng e

(Do ANNALISA SETTIMIO
16.09.2022 14:41:05
UTC
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